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Le modéle du bien-&tre a I'école de Konu et Rimpela (2002)

_ ) Famille .
Enseignement et education Apprentissage

Environnaement Communaute

BIEMN-ETRE

Having Loving Being Health
| | I |
Conditions Relations sociales Accomplissement Etat de santé
scolaires personnel

Environnement Climat scolaire Valeur accordée au Symptomes
Organisation Relations travail de I'éléve psychosomatiques
scolaire enseignant/éléve Encouragement, Fatigue

Rythmes scolaires Viclence scolaire soutien sommeil

Securite Soutien des Confiance en soi Handicaps
Services familles etc. etc.

Restauration Dynamiques de

scolaire Eroupe
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FACTEURS ASSOCIES POSITIVEMENT AU BIEN-ETRE A L’ECOLE

FACTEURS LIES AUX CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES DES ELEVES

Sentiment d’efficacité personnelle éleve / estime
de soi élevee

Sexe féminin

Epstein & McPartland (1976) ; Guimard et al. (2017) ;
Karatzias et al. (2002) ; Verkuyten & Thijs (2002)

Guimard et al. (2017) ; Liu et al. (2015) ; Verkuyten & Thijs
(2002)

FACTEURS LIES A LA CLASSE

Etre scolarisé & I'école par rapport au collége

Activiteés scolaires percues comme stimulantes
Rapport positif aux évaluations

Gonzalez-Carrasco et al. (2016) ; Guimard et al. (2015) ;
Kong (2008) ; Liu et al. (2015) ; Guimard et al. (2017) ;
Lester & Cross (2015) ; Waters et al. (2014)

Baker et al. (2003) ; Kong (2008)
Baker et al. (2003) ; Guimard et al. (2015)

FACTEURS LIES AUX INTERACTIONS EDUCATIVES

Se sentir soutenu par les enseignants/éprouver
une satisfaction élevée a I'égard des relations avec
les enseignants

Se sentir soutenu par les pairs en classe

Absence de persécution et d'intimidation

Baker (1999) ; Danielsen et al. (2009) ; Hui & Sun (2010) ;
Kong (2008) ; Liu et al. (2015) ; OCDE (2015) ; Samdal et al.
(1999); Verkuyten & Thijs (2002)

Baker et al. (2003) ; Crede, Wirthwein, Mc Elvany &
Steinmayr (2015) ; Kong (2008) ; Jliang et al. (2013) ; Lester
et Cross, (2015) ; Liu & al. (2015) ; Randolph et al. (2010 );
Samdal et al. (1999) ;

Samdal & al. (1999) ; Verkuyten & Thijs (2002)




POURTANT QUELQUES CONSTATS PERSISTANTS :

* 30 % SEULEMENT DES COLLEGIENS SE DISENT SATISFAITS * 1/3 DES ELEVES PENSENT ETRE TRAITES AVEC INJUSTICE A

DE LEUR VIE SCOLAIRE ( RAPPORT AU MINISTERE DE LA VILLE, DE LA ’ECOLE (M. DURU-BELLAT, D.MEURET, 2009)

JEUNESSE ET DES SPORTS Y. ALGAN, N. GUYON, E. HUILLERY, 2015.) % g .
*  BIEN-ETRE A L'ECOLE ET REUSSITE DEPENDENT

® 2/3 TROUVENT LEUR SCOLARITE FATIGANTE, STRESSANTE BEAUCOUP DE LA SATISFACTION DES BESOINS PSYCHIQUES
ET ENERVANTE, VOIRE PENIBLE (INSERM, 2015). DES ELEVES (J-P. POURTOIS ET H. DESMET, 1997)

- 27 % AVOUENT QUE DES ADULTES DE L'ECOLE LEUR FONT
PEUR (UINCEF, 2014)

°* 69 % DISENT QU’ILS SE SENTENT QUELQUEFOIS ANGOISSES
DE NE PAS REUSSIR ASSEZ BIEN A L'ECOLE (UINCEF, 2014)



LES COMPOSANTES DU CLIMAT
SCOLAIRE :

| Physique | Eléves/élaves |

| Cognitive | | Eléves/adultes |

&

| Emotionnelle |

Qualité des relations interindividuelles J¢1Acues/adultes |
Cyber/In realiife — R y
| Adultesfinstitutions... |

Prévention des harcélements /A, ¥ Sécurité :

| Appareil de regulationjustice” scolaire |

Justice en milieu scolaire

| Sentiment détre respecté |

| Ecole lieu d'éducation

Valeur éducative

aUX groupes sociaux ]

|: 5ens apprentissages ..
Coopération Appartenance M alétablissement |
. — a linstitution
| Qualité e
- . Orientation
Cfarticle 1 code éducation




LA LEGISLATION, L’ARTICLE L111-1 DU CODE DE
L'EDUCATION.

* « (...)IL RECONNAIT QUE TOUS LES ENFANTS PARTAGENT LA CAPACITE D'APPRENDRE ET DE
PROGRESSER. IL VEILLE A L'INCLUSION SCOLAIRE DE TOUS LES ENFANTS, SANS AUCUNE DISTINCTION.,

* (...) OUTRE LA TRANSMISSION DES CONNAISSANCES, LA NATION FIXE COMME MISSION PREMIERE A
L'ECOLE DE FAIRE PARTAGER AUX ELEVES LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE. LE SERVICE PUBLIC DE
L'EDUCATION FAIT ACQUERIR A TOUS LES ELEVES LE RESPECT DE L'EGALE DIGNITE DES ETRES
HUMAINS, DE LA LIBERTE DE CONSCIENCE ET DE LA LAICITE. PAR SON ORGANISATION ET SES
METHODES, COMME PAR LA FORMATION DES MAITRES QUI Y ENSEIGNENT, IL FAVORISE LA
COOPERATION ENTRE LES ELEVES. (...) »



Différenciation |

Evaluation

Sanctions diffuses

Enseignant

4 Postures |

Légalité
Education —|

Réparation —| : 7
P Sanctions/Punitions

s justice scolaire
Responsabilisation G )

Suivi

Proportionnalité

Régles de classe explicites

Importance de la co-
construction du RI

~ Clarté des
-regles/des attentes

Justice en milieu
scolaire

{ "micro-violences"

(- Entre adultes aussi

_| Prévenir les violences et ‘ - Incivilités
‘ les harcélements 1 ‘

| Lutter contre sentiment
impunité

| Intégrer au curriculum de la
classe

Classe a projet
| EDT |

—CVC/L

| Les instances de paroles

- Aide aux devoirs/tutorat

—MPP,CNV,DVDP
| Dispositifs | Prise en charge interne

Compétences psycho-
sociales dans EDT
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* What happened?

* What did you tl“mk when yo
realised enmg"

* How did, thls impa Ey\ you?
e How dm‘ JI: S i qz n others?
» What was th @ thmg’

e What needs to:ﬁppen to make
things right?




LE CLIMAT DE CLASSE DOIT SATISFAIRE 3 BESOINS
PSYCHOLOGIQUES FONDAMENTAUX :

AUTONOMIE : ETRE A L'ORIGINE DE SES ACTIONS ET DE SES CHOIX,
COMPETENCE : SE SAVOIR CAPABLE DE REALISER LA TACHE PROPOSEE PAR L'ENSEIGNANT,

APPARTENANCE SOCIALE : SENTIR QUE NOUS FAISONS PARTIE D'UN GROUPE, SENTIMENT D'ETRE
RELIE A DES PERSONNES QUI SONT IMPORTANTES POUR SO,

* DES LORS L'ELEVE DEVELOPPE UN SENTIMENT D'EFFICACITE PERSONNELLE.



LE SENTIMENT D’EFFICACITE PERSONNELLE

A DISTINGUER DE LA MOTIVATION, DE L'ESTIME DE SOI ET DES COMPETENCES TECHNIQUES EN
RAPPORT AVEC LA TACHE A REALISER,

LE SEP EST UN JUGEMENT PAR RAPPORT A LA CAPACITE D'EFFECTUER UNE TACHE ET N'EST PAS
NECESSAIREMENT LIE A DES EMOTIONS OU A UN JUGEMENT AFFECTIF EN LIEN AVEC L'IMAGE DE SOI,

LE SENTIMENT D'EFFICACITE PERSONNELLE CORRESPOND EN REALITE AUX CROYANCES D'UN
INDIVIDU QUANT A SA CAPACITE A REALISER UNE TACHE, UN APPRENTISSAGE, UN DEFI OU UN
CHANGEMENT AVEC SUCCES. CETTE CROYANCE PEUT ETRE PRESENTE OU ABSENTE QUEL QUE
SOIENT LE NIVEAU DES COMPETENCES TECHNIQUES EN RAPPORT AVEC LA FINALITE DE LA TACHE, ET
QUEL QUE SOIT LE NIVEAU DE MOTIVATION,



SCOLAIRE : CROYANCE DE L'ELEVE DANS SA CAPACITE DE REUSSIR EN CONTEXTE SCOLAIRE,

SQCIAL - CROYANCE DANS SA CAPACITE A ENTRETENIR DES RELATIONS SOCIALES, A DEFENDRE SES
IDEES,

AUTOREGULATION : CAPACITE A RESISTER A LA PRESSION DES PAIRS,

DEGRADAT[ON DE LA MOTIVATION ET DE CE SENTIMENT AU COLLEGE, SURTOUT CHEZ LES PLUS
DEFAVORISES.

Gautier Scheifler



LES FREINS A LA COMMUNICATION POSITIVE ET,
DONC, AUX RELATIONS DE TRAVAIL EFFICACES
CONCERNE LES ELEVES COMME LES ADULTES :

*  STEREOTYPES,
* BLIND-SPOT (POINT AVEUGLE),

« EFFET DUNNING-KRUGER,
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PISTES POSSIBLES

Agenda de liaison

Compétences socio-
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Résilience
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L’AGENDA DE LIAISON

DES FICHES CONSEILS TRES VISUELLES POUR :

FAIRE FACE AU HARCELEMENT,

UN USAGE RESPONSABLE DES RESEAUX SOCIAUX,

UNE ALIMENTATION SAINE,

LA PRATIQUE D'UNE ACTIVITE PHYSIQUE,

LA QUALITE SOMMEIL,

LE TRAVAIL A LA MAISON, DES CONSEILS POUR APPRENDRE, LA GESTION DE SON TEMPS ET DU STRESS...

Gautier Scheifler
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Gautier Scheifler
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LES CPS CONCERNENT AUTANT LES ADULTES QUE LES ELEVES, PERMETTENT DE TRAVAILLER LA
CULTURE COMMUNE DE L'ETABLISSEMENT, ELLES CONTRIBUENT A RENDRE LE CS POSITIF ET RENDENT
DONC LES ELEVES DISPONIBLES POUR LES APPRENTISSAGES ET LES ADULTES POUR

L' ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES,

UNE ATTENTION, UNE OBSERVATION ET UNE EXIGENCE EXPRIMEE PAR LES ADULTES ET PERMANENTE,

«« REGARD POSITIF INCONDITIONNEL )...,



LA CREATION DE CONDITIONS OPTIMALES POUR LA MOTIVATION ET L'EPANOQUISSEMENT COGNITIF ET
PSYCHOAFFECTIF DE L'ELEVE S’ APPUIE SUR DES COMPETENCES ET DES SAVOIRS-ETRE D' ADULTES QUI
CONTRIBUENT PAR LEUR COMPORTEMENT A SATISFAIRE LES BESOINS PSYCHOSOCIAUX DES ELEVES,

LA PREVISIBILITE DU COMPORTEMENT DE L'ENSEIGNANT FACE AUX ERREURS ET AUX DIFFICULTES DE
L'ELEVE CONSTITUE UNE SOURCE IMPORTANTE DE SECURITE,

L"EFFORT PAR LEQUEL UN ENSEIGNANT MOBILISE SA PATIENCE ET CONTROLE SA REACTIVITE FACE A
UNE SITUATION QU'IL NE SUPPORTE PAS BIEN SECURISE ET PROTEGE CELUI QUI APPREND.



CPS SONT DESORMAIS CLASSEES EN 3 SOUS CATEGORIES : COMPETENCES SOCIALES /
COMPETENCES COGNITIVES / COMPETENCES EMOTIONNELLES



Savoir résoudre
des problémes

Savoir prendre
des décisions

Avoir une
pensée critique

Avoir une pensée
créative

Etre habile dans
les relations
interpersonnelles

Savoir
communiquer
efficacement

Avoir de
I'empathie

Avoir conscience
de soi

Savoir gérer
son stress

Savoir réguler
ses emotions

1. OMS,UNESCO. 1993
2. MANGRULKAR L., WHITMAN C.V. et POSNER M. 2001

REGROUPEMENT EN
TROIS CATEGORIES?

communication verbale
et non verbale
empathie

capacités de résistance
et de négociation
coopération

plaidoyer

Compétences
sociales

COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

— prise de décision
— pensée critique et
auto-évaluation

Compétences
cognitives

— régulation émotionnelle

— gestion du stress

— auto-évaluation et auto-
régulation

Compétences
émotionnelles

PromoSanté %y [@O8Q

TLE-oE-FaAMCE




LA LEGISLATION, LE SCCC.

* ELLES RELEVENT D'UN POINT DE VUE ( LEGISLATIF » DU DOMAINE 3 DU SOCLE COMMUN DE
CONNAISSANCES, DE COMPETENCES ET DE CULTURE, « LA FORMATION DE LA PERSONNE ET DU

CITOYEN » (BULLETIN OFFICIEL N° 17 DU 23 AVRIL 2015),

e ( OBJECTIFS DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES POUR LA MAITRISE DU SOCLE
COMMUN. EXPRESSION DE LA SENSIBILITE ET DES OPINIONS, RESPECT DES AUTRES »,



« L'éleve exprime ses sentiments et ses émotions en utilisant un vocabulaire précis.

Il exploite ses facultés intellectuelles et physiques en ayant confiance en sa capacité a
rE€ussit et a progresser.

['¢leve apprend a résoudre les conflits sans agressivité, a éviter le recours a la violence
grace 2 sa maitrise de moyens d'expression, de communication et d'argumentation. 1l
respecte les opinions et la liberté d'autrui, identifie et rejette toute forme d'intimidation
ou d'emprise.

Apprenant a mettre a distance préjugés et stéréotypes, il est capable d'apprécier les
personnes qui sont différentes de lui et de vivre avec elles. Il est capable aussi de faire
preuve d'empathie et de bienveillance. »



APPRENDRE A IDENTIFIER SES EMOTIONS 222

 LES COMPETENCES SOCIO-EMOTIONNELLES SONT CONSIDEREES COMME DES SAVOIRS-ETRE
QUI PEUVENT ETRE ACQUIS, ENSEIGNES ET EVALUES ; ELLES CONTRIBUERAIENT A UN SENTIMENT
D'EFFICACITE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE ET SEMBLERAIENT PREDICTIVES D'UN CERTAIN BIEN-

ETRE INDIVIDUEL ET SOCIAL.



LA DIDACTISATION DE CES CONTENUS
D' APPRENTISSAGE (cer)

« (DIDACTISATION), AU SENS D'OPERATION PERMETTANT DE RENDRE ENSEIGNABLES LES
CONTENUS (SAVOIRS, COMPETENCES),

* |L S'AGIT D'UNE ADAPTATION, D'UNE TRANSFORMATION, D'UNE TRANSPOSITION EN CADRE
SCOLAIRE, D'UNE RECONSTRUCTION DES SAVOIRS ET COMPETENCES, POUR PERMETTRE LEUR
APPROPRIATION PAR DES PERSONNES NOVICES OU PEU EXPERTES,



* POUR S'TENGAGER DANS CETTE DIDACTISATION:

* CERNER LES CONTOURS DU DOMAINE DE SAVOIR OU DE SAVOIR-FAIRE CONCERNE: QU'EST-CE
QUE «COOPERERY, QU'EST-CE QUE (FAIRE PREUVE DE RESPONSARBILITE VIS-A-VIS D'AUTRUI», DE
MEME QUE L'ON SE DEMANDE CE QU'EST UN GENRE LITTERAIRE,

* (CHERCHER LA FINALITE DE CE CONTENU DANS LE CADRE DE LA SCOLARITE GENERALE, D'UNE
PART, ADAPTER A L'AGE DES ELEVES CONCERNES,



* DEFINITION DE STRATEGIES D'APPRENTISSAGE PERTINENTES (ECOUTE, PRATIQUE, IMITATION...),
PUIS DE SITUATIONS PERMETTANT LA CONSTRUCTION PROGRESSIVE DE CES NOTIONS, DE CES
SAVOIR-FAIRE,

* MISE EN CEUVRE EFFECTIVE (DECOUVERTE 10%, TATONNEMENT 50%, REGULATION 20%,
INSTITUTIONNALISATION 10%, LE RELIQUAT DE TEMPS ETANT A REPARTIR OU L'ON SOUHAITE
ENTRE CES DIFFERENTES PHASES; + CONDITIONS DU REINVESTISSEMENT).



QUATRE STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT POSSIBLES :

INTERVENTIONS INFORMELLES PEU OU NON PENSEES, REACTION PONCTUELLE ET SPONTANEE A
DES SITUATIONS RENCONTREES,

INTERVENTIONS FORMALISEES  (SEANCES DEDIEES), ORGANISATION DE TEMPS MASSIFS
D'ENSEIGNEMENT DE CES CONTENUS, -AVANTAGES (PRISE DE CONSCIENCE, EXPLORATION...)
ET INCONVENIENTS (ABSENCE DE REINVESTISSEMENT, DECONNEXION...)-,

INTERVENTIONS ~ FORMALISEES ~ (DISSEMINATION),  ARTICULER CES CONTENUS NON
ACADEMIQUES AUX SITUATIONS DISCIPLINAIRES CLASSIQUES, LIER PARFOIS L'ETUDE D'CEUVRES
LITTERAIRES OU DE PERSONNAGES HISTORIQUES AU DEVELOPPEMENT DE L'EMPATHIE,



* INTERVENTIONS INFORMELLES, MAIS PENSEES, IL S'AGIT DE CREER VOLONTAIREMENT DES
CONTEXTES, DES ENVIRONNEMENTS QUI PERMETTENT AUX ELEVES DE DEVELOPPER, SANS Y
PENSER, CERTAINS DE CES CONTENUS,

* |IMPORTANCE D'UN PROJET EXPLICITE DANS CE DOMAINE, DE MANIERE A SOUTENIR
L'ENGAGEMENT D'ENSEIGNER CES CONTENUS.



RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE

* AVOIR DES EXIGENCES ELEVEES ET DES OBJECTIFS REALISTES AVEC CHAQUE ELEVE,

* DEVELOPPER DES RELATIONS BIENVEILLANTES : SOLLICITUDE, PATIENCE, PRESENCE,

*  ASSERTIVITE, ATTENTION DIFFERENCIEE / BESOINS FONDAMENTAUX DE CHAQUE ELEVE,

* PRENDRE LE TEMPS DE CONNAITRE LES ELEVES ET LEUR ENVIRONNEMENT EXTRASCOLAIRE,

* LES ENCOURAGER A CONNAITRE LEURS PROPRES FORCES ET LEURS APTITUDES PERSONNELLES,

37
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«  PEDAGOGIE COOPERATIVE,

*  PROJETS SOCIALISANTS,

*  RESPONSABILITES ENRICHISSANTES.
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Une cité éducative qui valorise le parcours des jeunes et
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Quelles informations contient un Open Badge ?

Le nomdu _

_ badge
La description du

L’identité du
bénéficiaire

badge

ce qu’il reconnait L
(ceq Les critéreg La date d’émission

, o . FORMATION
d’attribution OPEN BADGES

Un alighement sur

La durée de

validité
(facultatif)
Les preuves

(facultatif)

un référentiel _
(facultatif)
Le nom de

I’émetteur
Des mots-clés

+ un systeme de vérification de la validité du
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FESTIVAL DU
FILM CONFINE 2021

Lt
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JUAI ASSISTE

]'Al ASSISTE A LA CEREMONIE DE REMISE DES PRIX

& -

DE LA 2E EDITION DU FESTIVAL DU FILM CONFINE
DU COLLEGE LOUISE MICHEL

Edité par: Cité educative de Clichy-sous-Bois

Emis le: 28.6.2021

Bénéficiaire: Gautier Scheifler

Ce badge reconnait votre participation a la cérémonie de remise des récompenses du Festival du
Film Confiné 2021 du collége Louise Michel. Cet événement a vu le jour dans le contexte du
confinement d'avril 2021 et dans le cadre d'un Parcours d’Education Artistique et Culturel (PEAC). Il
s'agissait d'un concours de court-meétrages ouvert a I'ensemble des éléeves de I'établissement. 33
eleves se sont portés volontaires pour participer a cette aventure cinématographique. En
partenariat avec des professionnels du cinéma, les volontaires ont pu suivre trois ateliers
cinématographiques. 13 courts-métrages ont finalement pu &tre présentés a un jury mixte de
personnels de I'établissement et de professionnels. A I'occasion d'une cérémonie, sept prix ont été
remis : le Clap d'Or, le Prix des éléves, le Prix de la meilleure interprétation, le Prix de la technique,

le Prix du meilleur scénario, le Prix des professionnels et le Coup de coeur du Président.
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